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POLITICA DE CUMPLIMIENTO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

La FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA se compromete a adherirse,a cumplir los mas altos
estandares éticos y a cumplir con todas las leyes y reglamentaciones locales en materia de anticorrupcion y
soborno. En este sentido, el representante legal, directivos, empleados y/o contratistas ejercen e impulsan las
siguientes politicas de cumplimiento para prevencion de la corrupcion.

Esta politica aplica para el representante legal, directivos, empleados y/o contratistas de la Fundacién; estos
actores deberén manifestar su conocimiento y aceptacion en elcumplimiento de las normas especificadas en
esta politica, por ello se disponen de lossiguientes principios y declaracion de la politica.

e Esdeberdela FUNDACION y de sus 6rganos de administracion y de control, asi comode su representante
legal, asegurar el cumplimiento de estas Politicas, y cumplir las Normas Anticorrupcion y Antisoborno.

e Para el cumplimiento de estas Politicas, la FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA considera
primordial generar una cultura que tenga en cuenta los principios de Honestidad, Responsabilidad, Respeto
y Servicio.

e La FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA prohibe, sanciona y denuncia segun corresponda
cualquier tipo de conducta relacionada con el soborno o la corrupcion.

e Cualquier Empleado, Alto Directivo y/o Contratista de la FUNDACION que sospeche o tenga conocimiento de
cualquier conducta de corrupcion o soborno, debera reportar dichaconducta a la persona designada o
denunciar en el correo de denuncias.

e LA FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA mediante un Comité de Cumplimiento respondera
apropiadamente a los reportes y sugerira las acciones a adelantar segun el tramite establecido en esta
Politica.

e Siun empleado, directivo y/o contratista recibe una solicitud de soborno o de pago sospechoso proveniente
de cualquier persona o entidad, interna o externa, esta solicitud debera reportarse inmediatamente a la
persona designada o denunciar en el correo de denuncias.

e Las reglas previstas en esta Politica respecto de los mecanismos para la prevencién la corrupcién o soborno
son de imperativo cumplimiento, de manera que se deben observaren cada acto.

e La FUNDACION se abstendra de recibir o realizar donaciones que no sean licitos o sobrelas cuales exista
sospecha que serviran para encubrir conductas de corrupcion o sobornoo para obtener ventajas.

e La FUNDACION monitoreara en bases de datos nacionales e internacionales habilitadas por las autoridades
correspondientes cualquier transaccion o actividad dudosa pueda conducir razonablemente a sospechar que

Pagina 2 de 10 Una vez impreso o descargado este documento se considera copia no controlada ESDEPLOS5 - Version 02



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESDEPL05

‘ Programa de Transparencia y Etica Empresarial 2025/May/05
Simplificado (PTEE-S) 02

los proveedores o agentes estan usando a LA FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA para
transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas, asi como
para realizar actos de corrupcidn o soborno.

e Los empleados, directivos y/o contratistas que actlen en representacion o en nombre de la FUNDACION
tienen prohibido realizar conductas tendientes a ocultar, cambiar, omitir otergiversar los registros contables
para ocultar actividades indebidas.

e En caso de detectar actos de corrupcion o soborno, la Fundacion aplicara medidas disciplinarias
proporcionales a la gravedad del caso, de acuerdo con el reglamento interno y la normativa vigente. Las
sanciones pueden incluir desde amonestaciones hasta la terminacion de la relacion contractual con la persona
o entidad involucrada. Adicionalmente, se implementaran planes de mejora y reforzamiento de controles para
prevenir la reincidencia.

e El programa de Transparencia y Etica Empresarial, se comunica a nivel interno y externo, incluyendo
capacitaciones y difusion de las politicas de ética y transparencia.

e El programa es objeto de revisiones periddicas para evaluar su efectividad y adaptarlo a nuevos riesgos o
cambios normativos.

En consecuencia, de lo anterior, los empleados, directivos y contratistas de LA
FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA se comprometen a:

e Poner en marcha las anteriores politicas

e Adelantar acciones para divulgar estas politicas, tanto al interior de la fundacion comohacia los demas
actores externos

e Realizar controles a estas politicas

Cordialmente

A TR \
,.\\r,u(t M RO t)
. { {

JULIANA MARCELA GONZALEZ GOMEZ
Representante Legal
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT) PARA PROVEEDORES, CONTRATISTAS,
DONANTES Y/O TERCEROS

1. Introduccién

La Fundacion ASI Colombia implementa medidas de prevencion y control para la adecuada gestion del riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT) en sus relaciones con proveedores, contratistas,
donantes y terceros. Estas medidas estan alineadas con la naturaleza y el tamafio de la organizacion, su actividad
economica y sus operaciones.

El presente documento establece los lineamientos bésicos de prevencion y mitigacion del riesgo de LA/FT
aplicables a los terceros con los que la Fundacion establece relaciones contractuales o recibe aportes.

2. Alcance y aplicabilidad

Dado que la Fundacién ASI Colombia no esta obligada a implementar un SARLAFT robusto, su aplicacion se
limitara a:

« Contratos o compras cuyo monto sea superior al 10% de los ingresos operacionales del afio fiscal anterior.

« Situaciones en las que exista una duda razonable sobre el origen de los recursos o la idoneidad del
tercero.

« Donaciones de caracter atipico, de montos elevados o provenientes de fuentes desconocidas.

Para compras menores en establecimientos comerciales dentro del pais, no sera aplicable el SARLAFT.
3. Medidas de prevencion y control
Para los casos aplicables, la Fundacion implementara las siguientes medidas:
3.1. Identificacion del Riesgo

Se realizara una verificacion de antecedentes del proveedor, contratista o donante en las siguientes bases de
datos:

e Consultar la Lista Clinton, también conocida como Lista OFAC (Oficina del Departamento delTesoro de los
Estados Unidos, https://sanctionssearch.ofac.treas.qgov/) en la que se relacionan todas las personas y
empresas sefialadas por estados unidos de tener relacién con dineros procedentes del narcotrafico.

e Consultar listas de los mas buscados en la Lista Interpol https:/www.interpol.int/es/Como-
trabajamos/Notificaciones/Notificaciones-rojas/Ver-las-notificaciones-rojas  (constituye el principal
instrumento de apoyo a las operaciones policiales, se concentra la informacion sobre delincuencia y la
experiencia policial)

e Rastrear la informacion de la Policia Nacional,
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.

o \Verificar las listas de la Superintendencia de Sociedades sobre informes econémicos yfinancieros de las
empresas en Colombia, https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/informes-
economicos-y-financieros.

Si la consulta arroja sefiales de alerta, se procedera a evaluar la relacion con el tercero y tomar las medidas
pertinentes.

3.2. Evaluacion del Riesgo

Se determinara si la relacion con el proveedor, contratista o donante representa un riesgo inaceptable. Para ello,
se utilizara una Matriz de Riesgos, en la que se analizaran:

e La probabilidad de ocurrencia del riesgo.
o Laseveridad del impacto en caso de materializarse.
o Posibles medidas de mitigacion.
3.3. Controles y Mitigacion del Riesgo
Si un proveedor, contratista 0 donante es identificado con posibles riesgos de LA/FT, la Fundacion podra:
 Solicitar informacion adicional sobre el origen de los fondos.
 Exigir una certificacion de cumplimiento en prevencién de LA/FT.

« En casos de alto riesgo, rechazar la contratacion o donacion.

Ademas, la Fundacion asegurara que los contratos relevantes incluyan clausulas que obliguen a los terceros a
cumplir con normas de ética y prevencion de LA/FT.

4. Seguimiento y Monitoreo

Se hara un seguimiento periddico a las relaciones establecidas con terceros para identificar posibles cambios en
su perfil de riesgo.

Cuando se detecten operaciones inusuales o sospechosas, se realizara una evaluacion y, si es necesario, se hara
el Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS) a las autoridades competentes.

5. Reporte y Comunicacion

Las situaciones de riesgo detectadas seran informadas internamente a la Direccion Administrativa o la Direccion
Ejecutiva para su evaluacion y toma de decisiones.
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6. Conclusion

El presente documento establece un esquema de prevencion y control proporcional al tamafio y naturaleza de
la Fundacién ASI Colombia. Su propésito es mitigar riesgos sin imponer cargas administrativas excesivas.

Cordialmente

\)\ i
\ \ l(,)([ i\‘

JULIANA MARCELA GONZALEZ GOMEZ
Representante Legal

| R\ﬂi\\lé

IS C
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MECANISMOS Y NORMAS DE AUTOCONTROL

La FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA ha establecido mecanismos de autocontrol, politicas y actividades
con el fin de prevenir, detectar, controlar y gestionar cualquierriesgo en el que se expone la Fundacién en cuanto al delito de
lavado de activos.

Estos mecanismos fueron creados para que cada una de las personas que hacen parte de la Fundacion tenga claro su
responsabilidad individual ante la Fundacion y las autoridades competentes.

Los mecanismos de autocontrol son una forma eficiente y eficaz que la fundacién tiene para blindar sus actividades licitas,
ademas que se da cumplimiento a la normatividad vigente tanto nacional como internacional en la gestion del riesgo sobre
actividades ilicitas.

Unode los principales aspectos a tener en cuenta es la preparacion y presentacion de los estadosfinancieros, los cuales deben
reflejar total integridad sobre cual ha sido la direccion que se le hadado a la fundacion. Por lo anterior se puede afirmar, que
uno de los principales retos que tiene la fundacién en la actualidad es luchar contra este mal que es el lavado de activos
donde el areacontable tiene gran responsabilidad en preservar la integridad y generar el rechazo sobre cualquier actividad
que cambie lo licito por lo licito.

Es asi entonces, que el area contable, financiera y revisoria fiscal de la Fundacion es el primer eslabén dentro de los
mecanismos de autocontrol, ya que en ellos recae toda la responsabilidadde identificar aquellos dineros que pueden ser de
procedencia ilegal.

De igual manera, el sistema de control interno le permite a la Fundacién generar controles y politicas, que brindan una
seguridad razonable a las operaciones, y sobre todo proporcionar confiabilidad de la informacion financiera, utilizando para
ello los siguientes factores:

o Ambiente de control: Es generar las condiciones suficientes para que en el personal de la Fundacion exista la
conciencia de la necesidad de control, que impacta en la planificacion, gestién y desarrollo de la fundacién. Es crear en
el personal una cultura de control, para ello la fundacién implemento manuales de control interno, de conducta, de
calidad, de cargos, funciones y el reglamento interno de trabajo. Estos documentos que hacen parte del programadel
sistema de anticorrupcion y esta a su vez del sistema integrado de gestion de la fundacién,en las frecuencias establecidas
por las politicas correspondientes o antes si la legislacion nacional o internacional asi lo requiera.

e Valoracion del riesgo: La Fundacién implementd un sistema de administracion del riesgo delavado de activos, acorde
con la infraestructura, volumen y complejidad de su operacion.

o Actividades de control: La Fundacion asegura el control de la ejecucion de sus procesos mediante manuales de control
interno debidamente documentados incluyendo los indicadorespertinentes.

¢ Informacién y comunicacioén: La Fundacion socializé las politicas asociadas al sistema de control interno, esto le
permite al personal la identificacion de los objetivos, las estrategias, los planes, los programas, los proyectos y la gestion
de cada una de las actividades.

La Fundacion focaliz6 mecanismos de autocontrol en el drea contable orientados a monitorear los ingresos, clientes,
proveedores, donantes y/o patrocinadores. Ademas del control preventivo y situaciones de fraude y anomalia en la gestion
financiera en la Fundacion.
CONTROL DE INGRESOS

La cuenta de ingresos de la Fundacion se afecta con el registro de ingresos originados en actividades ilicitas para mostrarlos
como ingresos operacionales por prestacion de servicios queno se han realizado.
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Como mecanismo de control de ingresos la Fundacion analiza exhaustivamente los dineros recibidos por pagos de contratos,
servicios ofrecidos y exige los soportes del caso, como copia del contrato y soporte de consignacion.

Otro riguroso mecanismo de control sobre los ingresos que percibe la Fundacién, son los parametros de fiscalizacidn o
tributacion, que genera un reporte oportuno a las entidades de control: la declaracion de renta, la retencién en la fuente,
declaracién de cambio, permitiendo asiel reporte de todos los ingresos realizados por el area contable.

o Declaraciéon de Renta: Observando el monto y patrimonio de la Fundacién examinamos condeclaraciones anteriores
vrs la Ultima declaracién para detectar cambios, los cuales deben ser objeto de explicacién, teniendo asi un soporte del
origen de recursos nuevos, o pérdida de los mismos.

o Retencion en la Fuente: Como mecanismo de anticipo al impuesto de la renta, es un controlmuy eficiente, ya que en
cada retencién se genera un examen al tipo de actividad que se estéejecutando y genera una alerta sobre la cuantia de
la retencién misma detectando si esta porfuera de los parametros negociales.

o Declaracion de Cambio: Con el cambio de divisas se controla las importaciones y exportaciones, ingreso de capital
extranjero en el pais, crédito externo, inversiones de capitalde la Fundacién en el exterior, garantias en moneda
extranjera, operaciones internacionales, transferencias y otros conceptos del mismo nivel.

Control de Clientes, Proveedores e Inversionistas

Con respecto a los clientes el area comercial y contable de la Fundacion, efectiia un estudio exhaustivo de la documentacion
economica, financiera y comercial determinando la viabilidad deser ingresado y registrado en el sistema de informacion.

De esta manera detectamos figuras ficticias o datos inexactos por parte de los prospectos que aspiran a convertirse en
clientes de la Fundacién. Para los clientes que la Fundacion tenia antes del inicio de este programa, aplico el mismo
procedimiento actualizando la informacién comercial.

RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO

La ley 43 de 1990 contempla el cddigo de ética de la profesion contable en Colombia destacandocuatro principios basicos
como son la integridad, la objetividad, la independencia yresponsabilidad. Por lo anterior la Fundacion y/o sus directivas
hacen el seguimiento a la gestiondiaria del contador y revisor fiscal para que conserven cada uno de estos principios. En tal
sentidola fundacion velara para que los profesionales del area contable mantengan una posicion objetiva,independiente y en
lo posible razonable con cada pauta o accion que realiza.

“‘-,_ .'\‘ l \)‘( ““ P:\ "*{-\ '&..)
' ( (

JULIANA MARCELA GONZALEZ GOMEZ
Representante Legal
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MECANISMOS PARA PREGUNTAR Y/O REPORTAR CONDUCTASRELACIONADAS CON
SOBORNO, CORRUPCION O LAVADO DE ACTIVOS.

En su enfoque preventivo, la FUNDACION APOYO SOCIAL INTEGRAL COLOMBIA dispone de un correo
de Transparencia a la cual todos los colaboradores sin importar su cargo y demas grupos de interés pueden
comunicar dudas o necesidades de asesoria en relacion con el cumplimiento del programa de transparencia
y ética empresarial, asi como también para reportar conductas que se encuentren en cualquiera de las
modalidades de soborno o corrupcion. La consulta es recibida con detalle, garantizando la confidencialidad
de la informacion y de la persona que la presenta protegiéndola contra cualquier tipo de represalia.

transparencia@asicolombia.orq.co
ANTES DE ENVIAR SU CORREO TENGA EN CUENTA:

e Su mensaje no debe ser orientado para reportar quejas y reclamos, sino de reporte por conductas que
van contra la Transparencia e Integridad de /a Fundacion.
Su mensaje no debe ser para sugerencias, ni atencion de temas laborales, ni personales.
Este canal debe ser utilizado con responsabilidad.

e Los hechos reportados deben ser reales y verificables
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JULIANA MARCELA GONZALEZ GOMEZ
Representante Legal
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